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ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

H(jrgano: VICERRECTORADG ACADEMICC

Unidad Organica DIRECCION DE BIENESTAR UINIVERSITARIO

Cargo estructural ND APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto TECNICA EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica MO APLICA
Puestos a su ¢argo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PLANIFICAR, DRGANIZAR Y REALIZAR SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, CONSIDERANDO LOS NIVELES DE PREVENCION Y
ATENCION EN SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIC

2 UBICAR Y ARCHIVAR HISTORIAS CLINICAS

3 CONTROL DE SIGNOS VITALES; PULSO, TEMPRETRATURA, RESPIRACION, PRESION ARTERIAL, CXIGENACION.

4 ASISTIR EN DIFERENTES PROCEDIMIENTOS AL EQUIFG MEDICO

(5]

PREPARAR MATERIAL DE CURACIONES, GASAS, TORUNDAS, APOSITCS, ETC
6 ESTERELIZAR MATERIAL INSTRUMENTAL DE CURACIONES, UTILIZANDD NORMAS ¥ MEDIDAS SEGUN PROTOCOLO BIOSEGURIDAD
7 HABILITAR CAMILLAS ¥ ROPERIA ADECUADA,

PRERAR LOS BOTIQUINES SEGUN LA NECESIDAD

8  Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puestofdrea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

P'eriodi:idad de la Aplicacién temporal (marcarcan un X, fuego explicar o sustentar) Temporal Iz] Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
incompleta Completa DEgresado{a) Daachilier Tl‘tuio/ Licenciatura S i:' No l:l
Primaria D} éMabilitacidn
profesional?
Secundaria .
Técnica Bisica .
(16 2 afos) EN ENFERMERIA TECNICA S D No D
Técnien Supearior
X {36 dafos) X
Universitaria
|Maestria | IEgresado | lGrado
}Doctorado ! IEgresado I |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requlere sustentar con decumentas);

RCP BASICO, PRIMERQS AUXILIOS, EVACUACION EN CASOS DE EMERGENCIAS, ATENCION PREHOSPITALARIA EN VICTIMA POR ARMAS DE FUEGD

B) Cursos y/o programas de espedializacion requeridos y sustentadas con documentos:




ESTERILAZACION Y BICSEGURIDAD, FUNDAMENTOS DE PRIMERCS AUXILIOS, EMERGENCIAS Y PRIMERCS AUXILIOS, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

¢) Conocimientas de Ofimética ¢ idfomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedlo Avanzado Nao aplica Bdslco Intermedio Avenzado

Procesador de textos X Inglés X

Hejas de calculo X Quechua X

Programa de prasentaciones X Otros (Espetificar) X

Otros {Especificar) X Ctros {Especificar) X

Otros [&Feciﬁcar] X Chservacicnes:

Otras (Espacificar) X

EXPERIENCIA
Expertencia lahoral general
indique eftiempo tota! de experiencla laboral, va sea en el sector pliblico o privado.

|2Aﬁos

Experiencia laboral especifica
A. indigue el tlempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién ¢ la materia:

‘1ANG

8. Indigue el tlernpo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimo de puesta (precisando aste):

|1A&o

C_ £n basa a ja experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

ll Afio

Otros aspettos cornpli sobre el requisito de experlencio, en caso existiers afge adicicnal para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

comportamientos y conductas para alcanzar los objetivos y fines Instituclonales

REQUISITOS ADICIONALES




